
关于生产加工车间学生的理论与实践教学的

改革建意整理方案

生产车间学生经过半年的生产实训，学生的理论和生产理论的应

用暴露出很多的问题，如理论知识的严重不足，不会应用，理论考试

八成的人在 30分以下，学生过级考试总共 26人，加工件的成绩最高

分才 17.5分，形成了生产零件会作，而变换一个件就不会，同时还

暴出加工的零件图纸看不懂，和加工工艺不对的现象，这是普遍的问

题。根据以上情况现车间做出如下改革措施：

1、上白班的学生下午四点下班，每周两次利用晚自习上一个半

小时的时间培训学生理论，晚班上四点的利用两点到三点半的时间培

训理论，培训的理论先讲解车间加工的零件图纸的工艺流程和所应用

的刀具角度刃磨技术；零件图纸的读示；加工零件的应用的计算公式

讲解。

2、学生由于都实习过，对机床操作和基本操作加工技术都有一

定的基础，所以三位一体的生产实训模式中徒弟实习生规定一个半月

或两个月技术性强的出徒（同时参与理论和技能出徒考试），独立操

作加工产品件，随后给师傅补充人员，没出徒的见习生转为实习生。

如考试没有出徒，可以根据师傅的意见延长一个月而在考试。在没有

出徒的转为见习生或转回实习车间。出徒的实习生按安成定额的 70％

发放全额半价工资，低于客额 50％不以发放工资，出徒一个月的进

行转正考试，技能和理论都及格，工资按全额发放。

3、如果出徒或转为工人待遇的学生加工新的产品不会的，身份



马上转为实习生，跟师傅学习，一个月或半个月进行考试出师。

4、出徒的学生同工种和不同工种的工作岗位要定期转换，使之

技术水平全面掌握。

5、在生产车间的学生如技术水平总没有达到要求的，转回实习

车间进行实习，如果在定级之前没有达到出徒的水平，不允许参与定

级考试。

6、利用倒班的时间，每周晚上每同学进行两次两个小时的实习

技术培训。学习还没有完成或进行技术水平不高的单项技能练习。

7、学员之间可以利用工作之外时间自已学不同的机床操作和加

工，如能基本独立操作者给与奖励。

8、应定期给学生请工厂的专家讲企业管理制度和用人要求。

9、生产车间每月要进行同机床同工件的实习生和见习生技术比

赛（加工生产工件数量和质量对比），对前三名要进行物质和精神奖

励。最好成绩出来后当面对现。

10、对同工件的学生加工的产品，质检出结果后，和所负责的师

傅结合，第二天车间生产主任要进行点评。

11、每天对现生产零件的加工生产产品数量和质量第一的要进行

口头表扬和物质奖励。周累计五次的再加大奖励力度，月累计多少次

的评为加工小能手。每月为一周期。


